Evalueringsplan 2022-2023:

EVALUERINGS-FOKUS
I Isbet af 2023 har bestyrelse og alle ansatte haft fokus pa at revidere Hobro
Fris veerdigrundlag.

For at nd frem til dette, har Hobro Fris bestyrelse og alle institutionens
forskellige peedagogiske fagomrader holdt mgder og evalueret pa
veaerdigrundlaget, som det har set ud indtil nu, og derefter har vi gaet alle dele
efter i ssmmene, forholdt vores praksis til det og tilpasset, s vi nu er naet
frem til et nyrevideret vaerdigrundlag:

Hobro Fri bygger pa Grundtvig og Kolds tanker om barndom og menneskeliv, som i vores
fortolkning er mere relevante end nogensinde.

Vi vil fellesskabet, som alle voksne og barn er en del af og har et medansvar for.
Vi mgder og anerkender hvert enkelt barn og ser forskelligheder som en styrke.

Vi ser barndommen som en essentiel livsperiode, vi vaerner om. Vi tror pa trygheden,
talmodigheden, og den rgde trad fra bgrnehavebarn til flyvefaerdigt ungt menneske.

Vi hylder fantasien, nysgerrigheden og virkelysten i vores tilgang til leering.

Disse ord, kombineret med evnen til at holde ved, er for os fundamentet for den livsduelighed
og rummelighed, vi gnsker at sende unge mennesker videre ud i livet med.

Pa Hobro Fri er demokrati en livsform, og vi arbejder med demokratisk dannelse og kulturel
forstdelse pa alle alderstrin. Vi tager vores bgrn og unge kaerligt om skuldrene og drejer dem
ud mod verden i en feelles refleksion over livets store spargs mal.

Hobro Fri er hele familiens samlingssted, hvor vi ses pa kryds og tvaers til praktisk arbejde,
debat og fest.

| magdet og i samtalen mellem foraeldre, barn, unge og ansatte har vi fokus pa ligevaerdighed
og respekt for hinandens forskelligheder.



Evalueringsplanen indeholder referater af de mgder, der ligger til grund for
ovenstdende vaerdigrundlag. Mgderne fandt sted i februar og marts 2023:

Skolens veaerdigrundlag og menneskesyn -fra hiemmesiden far revidering:

Vignsker at drive en skole, hvor bgrnene -uanset evner-kan forlade skolen med troen pa sig selv og
lysten til at lzere i behold. De skal veere vidende om, at de kan noget og er noget vaerd. Skolen skal vaere
et sted hvor lysten og glaeeden driver vaerket, og hvor bernene mgdes hvor de er, bade fagligt og socialt.
En skole hvor mobning ikke tolereres, og hvor forskellighed accepteres.

Hobro Friskole er en lille skole, der bygger pad Grundtvigs og Kolds skoletanker.

Dette betyder at vi tager udgangs punkt i det enkelte barn med de styrker og svagheder, det indeholder.
Vi tilbyder en undervisning, der sa vidt muligt knytter an til det enkelte barn og er med til at udvikle
barnet til et helt menneske, der kender og udnytter egne evner og feerdigheder bredt.

At ruste til bgrnene til deltagelse i faellesskaber og til uddannelse er skolens fornemste opgave. Trygge
bern, der trives, leerer bedst og leeringen fastholdes, nar barnene formidler deres viden til andre

Hobro Friskole er ogsa et sted, hvor faellesskabet har stor betydning. Vi anerkender det enkelte
menneske som unikt og veerdifuldt, og vi laegger vaegt pa, at ethvert menneske udfolder sig bedst i
feellesskab med andre.

Alle der har tilknytning til skolen er en del af et forpligtende feellesskab, der fordrer og giver res pekt,

hensyntagen og medansvar for andre mennesker og for helheden.

Et vaerdigrundlag skal svaeve over den peedagogiske praksis og dagliglivet
pa Hobro Fri. Vi skal kunne spejle alt, vi gar, op i veerdigrundlaget.

Som underpunkter til veerdigrundlaget vil vi beskrive, hvordan vi har taenkt os
at lave en hverdag og peed. praksis, som arbejder med ordene fra
veerdigrundlaget. Ex. Demokrati som livsform, interkulturel kompetencer,
Grundtvig og Kold, efc.

Per, 27/2-23



Bestyrelsens vigtigste ord i vores vardigrundlag —
best.made uge 8-2023

(Hvad de mener bgr kendetegne os som institution)

-Bevare lysten til lzere

-Et miljg, hvor det er acceptabelt at leere fra sig (barn til barn)
-Forskelligheden ses som en styrke

-Tydeligt arbejde med demokratisk forstaelse i praksis

-Lyst til at laere og blive dygtigere

-Barn i balance

-Et sted, hvor ogsa foreeldrene har et givtigt faellesskab (netvaerk, tryghed)

-Barn er mere end et navn for alle ansatte

Laerernes vigtigste ord til vaerdigrundlaget — lzerermade 28.
feb 2023

- Fremme og bevare lysten til at leere

- At mennesker er unikke

- At elever fgler sig set

- Forskelligheder skal kunne rummes i et faellesskab, fordi vi ser forskelligheder som en styrke, der
skal bidrage til feellesskabet.

- At barn skal blive robuste, sa de ter at kaste sig ud i livet og at fejle.

- Kulturforstaelse

- Regenerativ barndom (livet gar i belger). Tid til barndom.

- De skal deltage i feellesmgdet, sa de leerer veaerdien af at udtrykke sig og udtrykke gnsker om
forandring og udtrykke frustrationer mhb. pa at lase dem i feellesskab (Vi forestiller os, at det bliver
en del af “Demokrati som livsform”).

- Demokrati som livsform

Bornehavepadagogerne og SFO-padagogernes vigtigste
ord til vaerdigrundlaget:

-Tro pa sig selv - at vaere noget veerd som menneske.



- Lyst til at bidrage og glaeden ved at deltage
- Respekt - sig selv, andre bgrn, voksne
- mobning toleres ikke - plads til forskellighed.
- Made bgrn pa deres udviklingsniveau - socialt og fagligt
- Feellesskab:
- i SFO laver grupper pa tvaers af alder - et stort friskolefeellesskab.

- gve sig i at tage hensyn og rumme andre. (balance ifht Det nye bgrnesyn) - “PIi”

Sadan geor vi! — vaerdigrundlaget omsat til
hverdagen

Demokrati som livsform

Demokrati som livsform og demokratisk dannelse .

Vi skelner mellem demokrati som styreform og demokrati som livsform.

Hal Kock-citater: I.flg. ham er Ordet samtalen, og sveerdet er afstemningen.
“Flertalsdiktatur er ikke bedre end slagsmal.

Forhandlingen, ved den gensidige respekt og forstaelse og ved den heraf fremvoksende sans for
helhedens interesse.

Det nytter ikke at vaere utalmodige og tro at man kan skyde genvej. Ordet eller svaerdet! Ved
sveerdet afggr man, hvem der er den steerkeste. Veed ordet finder man ud af hvad der er det
rigtige.”

Samtalen er det vigtigste. Vi skal tale sammen, reflektere sammen, veere nysgerrige sammen, fa
flere synspunkter.

Vi skaber pa skolen tid og rum til gennem tillid at ophaeve alle skel i alder, kan og funktion og
mgdes i ligeveerdige feellesskaber, der kan udvikle en situation.

For at det ligeveerdige made skal lykkes, ma vi hele tiden arbejde med moral, etik og menneskelige
veerdier pa alle de mader, vi kan finde pa.

Hvor ser vi det pa skolen:



Feellesmgder

klassemgader

filosofi

Det daglige made, den daglige omgangsform.

Morgensang. Et fundament hvor vi vaenner os til at vaere sammen pa tveers af alle skel. Vi leerer at
lytte til forteellingen.

Ved at alle kender hinanden, ser hinanden og opdrages til at Iytte til hinanden. Ved at vi gennem
moral og etik og feelles veerdier magdes og samles om samtalen. Vi skal ikke overbevise hinanden
eller overtrumfe hinanden i samtalen, men vi skal mgdes i gjenhgjde og sammen blive beriget og
klogere.

Det er vigtigt at alle elever far forstaelsen for at de alle har en stemme, og kan give udtryk for hvad
de teenker og mener gennem samtalen, og kan ende som myndige mennesker med tro pa, at de
har indflydelse pa egen tilveerelse.

Vigtigheden af den frie udveksling mellem forskellige former for livserfaringer, for at vi dermed kan
yde hele den menneskelige skala retfeerdighed.

Tid og rum til den frie leg, hvor bgrn selv igangseetter og udfgrer lege, og finder deres egen plads
og rolle i legen.

Interkulturel dannelse og kulturforstaelse:

| det reviderede vaerdigrundlag vil vi gerne tydeliggere og preecisere, at vi nu arbejder med
interkulturel dannelse og kulturforstaelse for alle elever pa skolen.

Kulturmgdet kan anskues fra mange vinkler og i mange sammenhange. Hvad er kulturmgdet sa?
Det kan veere m@det mellem en bgrnehaveklasse og de aldre pa et plejehjem. Det kan veere at
invitere flygtninge til skolen. Det kan veere at bes@ge en venskabsklasse i Slesvig eller tage pa en
lzengere udveksling til Jsteuropa.

Det er i mgdet med andre mennesker og andre kulturer, at man selv dannes som menneske.
Global dannelse (kulturmgdet) handler bade om, hvad vi siger, hvad vi gar og om hvordan vi
reflekterer over vores egen position i mgdet med 'den anden’.

Global dannelse er en uendelig proces, som hverken kan males eller feerdiggeres. De skal opleve
planlagt utryghed. De skal made og forcere "bakker.” De skal ikke bare mgde og leere om andre
kulturer, de skal fatte og begribe det de har mgdt. Derigennem styrkes de i deres egen dannelse.
Gennem det at turde at kaste sig ud i livet og verden, bliver de unge mere modige, robuste og
handlekraftige. Det vigtige er at fa de unge “ud over kanten” og turde “madet.” Ellers risikerer man



at de unge “bare” far bekraeftet deres fordomme. At forskellen mellem dem og os bliver bekreeftet
og ikke afkraeftet. Kultur er det vi ger. Det er gennem det vi udtrykker, den made vi organiserer os
og forstar verden pa. Kultur er praksis.
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